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2. Условия и порядок оказания платных услуг: 

 2.1. Основание для платных услуг 
Основанием для оказания платных услуг является: 
- отсутствие соответствующих услуг в Программе государственных гарантий 
обеспечения граждан РФ бесплатной медицинской помощью; 
- плановая медицинская помощь, предусмотренная базовой программой ОМС для 
лиц не имеющих страхового полиса; 
- очередность на плановое диагностическое обследование, консультативное 
посещение при желании пациента получить указанный вид медицинской помощи; 
2.1.1. Медицинская помощь в неотложной форме и плановой форме оказывается 

иностранным гражданам и лицам без гражданства (за исключением лиц 

застрахованных по обязательному медицинскому страхованию) 

 в соответствии с договорами о предоставлении платных медицинских услуг. 
      Основание: Постановление правительства РФ от 6 марта 2013 года №186 «Об 
утверждении Правил оказания медицинской помощи иностранным гражданам на 
территории РФ» 
2.1.2. Стоимость медицинской услуги исчисляется в соответствии с ТПГГ 

обязательного медицинского страхования по Алтайскому краю. 

2.2. Условия оказания платных услуг: 

Обязательным условием для оказания платных услуг являются: 

-разрешение Главного управления  на оказание медицинских услуг лечебным 

учреждением с указанием видов данных услуг; 

- устав лечебного учреждения, определяющий право учреждению на оказание 

платных услуг в пределах уставной деятельности: 

- наличие лицензии и сертификатов соответствия на избранный вид деятельности 

на основании Федерального закона от 04.05.2011 № 99 -ФЗ « О Лицензировании 

отдельных видов деятельности»; 

2.3. Порядок оказания платных услуг: 
Оказание платных медицинских услуг осуществляется в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к методам диагностики, консультации и лечения, 
разрешенными на территории РФ; 

 
2.3.1. Порядок обращения пациента за информацией об оказании платных 

услуг: 
1. Достоверную, доступную и бесплатную информацию, размещенную на сайте 
«Интернет» и стендах КГБУЗ «Городская больница №2,г.Бийск» включающую в 
себя сведения: 
        - о наименовании учреждения;  
        - о адресе учреждения; 

-  о месте нахождения учреждения (месте его государственной регистрации); 
- о форме предоставления медицинских услуг и порядке их   
   оплаты; 
- о режиме работы учреждения, подразделений, кабинетов по оказанию 

платной и бесплатной медицинской помощи; 
- о перечне платных медицинских услуг, предоставляемых медицинским 

учреждением за плату, с указанием их цены в рублях  (с предоставлением 
калькуляции услуги по требованию пациента); 

- об условиях предоставления платных медицинских услуг; 
- о правах, обязанностях, ответственности пациента и медицинского 
учреждения; 



- о наличии лицензии на медицинскую деятельность и сертификата; 
- о льготах, предоставляемых медицинским учреждением для отдельных 

категорий граждан; 
- о контролирующих организациях, их адресах, телефонах, пациент получает 

при обращении в кабинет платных услуг № 106 
2.  В учреждении оформлен стенд и Уголок потребителя (в холле поликлиники), 
содержащие всю необходимую информацию для заключения публичного договора. 

2.3.2. Режим работы сотрудников: 
 Оказание платных медицинских услуг медицинским персоналом 

осуществлять в свободное от основной работы время.  
Графики учета рабочего времени по основной работе и по оказанию платных 

медицинских услуг составляются раздельно: 
 
- амбулаторно-консультативные приемы: 7-30 - 9-30, 15-00 - 17-00; 
- УЗИ -7-30 -8-30; 
- эндоскопические исследования -15-00-17-00 и субботние дни; 
- дуоденальное зондирование -15-00-17-00 и субботние дни; 
- физиопроцедуры – 14-00-17-00 для первой смены, 8-00-13-00 для второй 
смены; 
- рентгенологические исследования -15-00-17-00 и субботние дни; 
- лабораторные исследования -15-00-17-00 и субботние дни; 
- микробиологические исследования- 15-00-17-00 и субботние дни; 
-забор крови в процедурном кабинете с 8-00-11-00; 
- функциональная диагностика с 15-00 до 17-00. 
 
Штаты отделений (кабинетов) по оказанию платных медицинских услуг 

устанавливаются и утверждаются главным врачом в зависимости от спроса 
населения на соответствующие виды медицинских услуг и наличия необходимых 
средств. Для осуществления работы по оказанию  платных медицинских услуг в 
медицинском учреждении могут вводиться  дополнительные должности 
медицинского и другого персонала, содержащиеся за счѐт средств, получаемых от 
реализации услуг. 

   

2.3.3.Требование к профессиональной подготовке специалистов: 
- платные медицинские услуги оказывают высококвалифицированные 

специалисты имеющие необходимые усовершенствования и сертификаты по 
специальности (для врачей), услуги среднего и младшего персонала 
контролируются главной медицинской сестрой учреждения. 

 

2.3.4.Правовое оформление предоставления платных услуг физическим и 
юридическим лицам: 

Платные медицинские услуги населению осуществляются в рамках 
договоров: 
- с физическими лицами , с организациями на оказание платных медицинских 

услуг работникам  и членам их семей; 
-  со страховыми организациями, работающими в системе добровольного 

медицинского страхования (далее ДМС). 
Договор с пациентом должен быть заключен в письменной форме: 
- письменная форма договора в соответствии со ст. 161 ГК РФ 

предусмотрена в случаях предоставления услуг, исполнение которых носит 
пролонгированный по времени характер. При этом в договоре должны быть 
регламентированы условия и сроки получения платных медицинских услуг, 



порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон (письменным 
доказательством ее предоставления являются: медицинская карта больного с 
перечнем предоставленных услуг, кассовый чек или бланк 
строгой отчетности об оплате услуг, сумма в котором соответствует прейскуранту 
услуг). 

 

2.3.5. Порядок оплаты медицинских и иных услуг: 
Оплата медицинских услуг производится путем безналичных расчетов 

через учреждения банков или через агента страховой 
компании с выдачей полиса. После этого пациент направляется 
на обследование и лечение. Предоставляемые платные медицинские услуги 
населению должны соответствовать требованиям, предъявляемым к методам 
диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории Российской 
Федерации и выдаваться все необходимые документы, утвержденные Минздравом. 
По требованию  лица, оплатившего услуги, медицинское учреждение обязано 
выдать «Справку об оплате медицинских услуг для предоставления в налоговые 
органы РФ» установленной формы. 
   Ответственность учреждения за ненадлежащее оказание платных услуг и 
порядок возмещения причиненного вреда здоровью и жизни пациента, а также 
морального ущерба определяется в соответствии с законодательством РФ. 

 

3. Формирование стоимости услуги: 
Цены на платные услуги формируются на основании: 
- Порядка ценообразования и методики расчѐта стоимости платных услуг . 
- При расчете стоимости немедицинских услуг порядок определения 

себестоимости аналогичен расчету стоимости медицинских услуг; 

- Цены на платные медицинские  услуги утверждаются главным врачом -
 Цены на услуги по программам добровольного медицинского страхования 
согласуются учреждением и страховой компанией, которые являются 
неотъемлемой частью договора об оказании медицинских услуг по 
добровольному медицинскому страхованию.  

При изменении цен на коммунальные услуги, медицинские изделия и 
увеличении заработной платы работников бюджетной сферы по Постановлению 
Правительства РФ медицинское учреждение своевременно осуществляет 
перерасчет цен на платные услуги. 

 

4.Учет и распределение денежных средств от оказания платных услуг: 
Учреждение ведет бухгалтерский учет и отчетность раздельно  по основной 

и дополнительной деятельности. Денежные средства, получаемые медицинскими 
учреждениями от оказания платных медицинских услуг, должны быть 
аккумулированы на счете "Средства, полученные за счет внебюджетных 
источников".Смета  доходов и расходов на текущий год представляется в 
соответствующий (по подчиненности) орган управления здравоохранением в 
порядке и по форме, установленной Министерством 
финансов РФ. В расшифровке доходной части сметы указываются источники 
поступления денежных средств, в т.ч. личные средства граждан, средства по 
договорам со страховыми компаниями и другие источники. 

Расходная часть сметы предусматривает группировку расходов, в 
соответствии с главой 25 "Налог на прибыль" Налогового кодекса Российской 
Федерации: 
-возмещение бюджетных расходов по функционированию отделения (кабинета) по 
оказанию платных медицинских услуг и других обязательных платежей, 
связанных  с уставной деятельностью учреждения; 



 

           Доходы, полученные от оказания платных медицинских услуг, поступают в 

самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения КГБУЗ «Городская 

больница №2,г.Бийск» ( № 83-ФЗ от 08.085.2010 г. « О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового 

положения государственных учреждений» статья 298 пункт 3.) 

 

Размер вознаграждения каждого сотрудника определяется внутри коллектива в 

зависимости от его участия и представляется в бухгалтерию в виде списка за 

подписью заведующего подразделением и утвержденного главным врачом КГБУЗ 

«Городская больница № 2,г.Бийск»   

 

 Оплата труда сотрудников КГБУЗ «Городская больница № 2,г.Бийск»  , 

оказывающих медицинские услуги и участвующих в оказании медицинских услуг  

на платной основе и ДМС, начисляется с учетом полученного дохода за отчетный  

период ( поступивших средств)  и выплачивается сразу .  

Формируется резерв на оплату отпусков, включая платежи на выплаты по 

оплате труда (отложенных обязательств по оплате отпусков за фактически 

отработаннее время).  

  Средняя заработная плата  для начисления отпускных исчисляется в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 « Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы». 

 

 

4.1.  Механизм распределения денежных средств, поступивших от 

предпринимательской деятельности формируется в следующем виде: 

 

1. Фонд оплаты труда  медицинского персонала, участвовавшего в проведении 

профилактического медицинского осмотра формируется от полученных доходов 

в размере не более  25,0% ( в том числе 30,2% начисления на заработную плату), 

согласно расчету распределения денежных средств по условным единицам 

(приложение 1) 

2. Оплата труда работников, оказывающих медицинские услуги на основе 

ДМС, производится в следующих видах: 

2.1. Медицинского персонала, оказывающего непосредственно медицинские 

услуги в размере 20 % от поступивших средств. Фонд оплаты труда формируется в 

каждом конкретном подразделении (отделении) с учетом доли заработной платы с 

начислениями заложенной в цене медицинской услуги. 

2.2. В кабинете  по медицинскому освидетельствованию работников пищевых 

организаций оплата производится по выделенным штатным должностям согласно 

тарифной сетке,  выполненной нагрузки  и по данным табелям рабочего времени. 

2.3. За активное содействие  в работе на основе ДМС  производится 

материальное вознаграждение от поступивших средств: 

- инженеру программисту 0,50 % 

3. Оплата труда работников, оказывающих медицинские услуги на платной 

основе, производится в следующих видах: 



3.1. Медицинского персонала, оказывающего непосредственно медицинские 

услуги  по иммунопрофилактике клещевого энцефалита в размере 40 % ( в том 

числе 30,2 % начисления на заработную плату) от поступивших средств. Фонд 

оплаты труда формируется в травматологическом пункте с учетом доли заработной 

платы с начислениями заложенной в цене медицинской услуги. 

       3.2. Медицинского персонала, оказывающего непосредственно медицинские 

услуги в размере 30 % ( в том числе 30,2 % начисления на заработную плату) от 

поступивших средств. Фонд оплаты труда формируется в каждом конкретном 

подразделении (отделении) с учетом доли заработной платы с начислениями 

заложенной в цене медицинской услуги. 

3.3.Медицинскому работнику, работающему с оформлением договоров на 

платной основе и приѐмом денежных средств, производить денежное 

вознаграждение в размере 1% от принятых им денежных средств по договорам 

оказания платных медицинских услуг. 

4.0. Работникам, участвующим в подготовке, оформлении и обеспечении 

платных услуг (административно-управленческий персонал, бухгалтерия), 

производится в виде доплаты за увеличение объема работы в свое основное 

рабочее время в размере до 40% от оклада. 

 


